Comune di Amelia

Provincia di Terni
lisigrite del Title di Citth PR 19 /0472 607

CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE
PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE.

Amelia, i 2¢° 313

Comune di Amelia - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche



11 giorno 24 del mese di settembre dell’anno 2019, presso la sede dell’Ente, si sono riunite la
Delegazione Trattante di parte pubblica e le Rappresentanze Sindacali composte come previsto

dall’'ultimo CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018:

1. Delegazione di parte pubblica:

e [l Presidente : Giovanna Basile
2. Delegazione di parte sindacale:
* Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:

Daniela Corvi, Marina Marinelli, Marco Serafinelli, Christian Servi, Vincenzo Viola.

e Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

- CGILFP: g*QU\Q %WBQQW(S\
e Aok (Beolen:
- UILFLP: f‘/}mw\‘o / 2 )AULC)% "’V/Lﬁ///‘

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, criteri per
la definizione delle procedure per le progressioni economiche per I'anno 2019 cosi come risultano

specificate nel presente documento.

Letto, confermato, sottoscritto.
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Le parti prendono atto che sono in fase di svolgimento le trattative per la definizione dei criteri e
procedure per le progressioni economiche che si prevede saranno concluse entro I'anno con la
definizione a valere per le annualita 2020 e 2021.

Limitatamente all’anno 2019 le parti concordano sui i criteri sotto riportati.

Le progressioni orizzontali o economiche sono finanziate permanentemente dalla parte stabile del

fondo ed attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, intendendo come tale

una percentuale rispetto ai soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni non superiore al 50%.

La loro decorrenza ¢ fissata al 1 gennaio dell'anno in cui il contratto decentrato ne prevede

I’attivazione, sono effettuate in modo distinto per ognuna delle 4 categorie.

I criteri che danno applicazione ed integrazione ai principi dettati dall’articolo 16 del CCNL del

21.5.2018 sono i seguenti:

a) E richiesto come requisito un’anzianita di servizio, anche presso altri enti, al 31
dicembre dell’anno precedente di ventiquattro mesi nella posizione immediatamente
precedente;

b) Essa ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno
della propria categoria in ordine decrescente;

c) La graduatoria viene formata utilizzando la valutazione della performance ricevuta nel
triennio precedente, nel caso in cui la valutazione non sia stata effettuata per assenza o
altre ragioni, vengono utilizzate quelle effettuate immediatamente negli anni
precedenti;

d) A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente inquadrato nella
posizione economica inferiore ed infine nel caso di ulteriore parita al pit1 anziano di
eta;

e) Non sono ammessi alla selezione i dipendenti che nell'ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 80/100 nella valutazione e i dipendenti che, nel corso
dell'ultimo anno al quale si riferisce la valutazione, hanno ricevuto una sanzione
disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto;

f) Il bando viene pubblicato sul sito internet per almeno 30 giorni. I dipendenti interessati
presentano, entro i 30 giorni successivi alla pubblicazione del bando, apposita istanza;

g) Ai fini della formazione della graduatoria per l'attribuzione della nuova posizione
economica, saranno applicati i criteri di seguito indicati:

- media della valutazione riportata negli ultimi tre anni con peso 80%;
- esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento con peso 20%;
Per esperienza maturata negli ambiti di riferimento si intendono tutti i periodi di

attivita maturati e svolti all'interno della posizione economica in godimento, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attribuendo 1,5 punti per ogni anno di
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servizio maturato all'interno della stessa posizione economica in godimento. Le

eventuali frazioni di anno saranno conteggiate in dodicesimi.

Per I'anno 2019 le parti hanno concordato nell’accordo economico lo stanziamento di euro

18.000,00 da destinare alla progressione orizzontale suddivisa per ogni categoria come di seguito:

Categoria Giuridica | Assegnazione
A 1.600
B1 950
B3 1.950
C 5.300
D 8.200
Totale 18.000
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